
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก หน่วยงาน     โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  

สถานที่ต้ัง 1 ถนนทรายทอง 5 ต าบลสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 96120  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศศิธร  เทพก าเนิด โทรศัพท์   093-5743915  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก ประจ าปี
งบประมาณ 2565      

 √ -  ส่งบุคลากรเข้าร่วม
การอบรมหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่
ดีของเขตสุขภาพ ฯ
จ านวนทั้ งสิ้ น  10
ค น  เ มื่ อ เ ดื อ น
พฤษภาคม 2564 
 

ในส่วนของกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม่ที่
โรงพยาบาลฯ จะ
ด าเนินการในเดือน
พฤษภาคม 
2565– มิถุนายน 
2565 

2. กิจกรรม โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการ 
      

 √ -  แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น
กิ จกรรม ในเดื อน
กันยายน 2565 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (       นายบรรยง  เหล่าเจรญิสุข  ) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสไุหงโก-ลก  
 วันท่ี   15  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2565  
 



 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์moph.moral@gmail.com  ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565 
(2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 1 กันยายน 2565 


